Reglur um athlutun styrkja

1. or.
Hlutverk og skipulag.
Menntamalaraduneyti veitir styrki til verkefna sem falla undir verkefnasvio raduneytisins. Ekki er heimilt ad
veita styrki til peirra sem hljota styrk & fjarldogum eda verkefna sem falla undir sj6di rdduneyta eda samninga.
Fjarveitingar eru dkvednar & fjarlogum ar hvert.
Rédherra uthlutar styrkjum ad fenginni tilldgu starfshdps priggja fagadila einu sinni & ari.
Styrkjum skal Gthlutad til akvedinna verkefna og til akvedins tima hverju sinni.

2.0r.
Auglysingar.
Raduneytid auglysir i oktéber ar hvert eftir umséknum um styrki i dagblédum eda med 68rum sannanlegum
heetti. I auglysingu skulu koma fram upplysingar um helstu atridi sem litid er til vid mat & umsoknum, um
eydubldd fyrir umsdknir og hvar pau séu ad finna. ba skal tilgreindur umsdknarfrestur og hvenar umsoknir verdi
afgreiddar.

3.qr.

Umsoknir.
Umsdkn skal skilad & par til gerou umséknareyoubladi og skal bera greinilega med sér hvernig umsakjandi
hyggst verja styrknum. Umsokn skulu fylgja eftirtalin gégn og upplysingar eftir pvi sem vid a:
a) upplysingar um umsakjanda eda umsakjendur, adra patttakendur og samstarfsadila, ef einhverjir eru,
b) nafn pess sem annast samskipti vid raduneyti,
c) nakveem lysing & verkefni, markmidum pess og pydingu fyrir umsakjanda og aora,
d) tima- og verkaztlun,
e) fjarhagséatlun, par sem koma fram m.a. upplysingar um 4atladan kostnad, tekjur, hlutdeild annarra i kostnadi
vid verkefnid og styrkfé sem verkefnid hefur hlotid eda hefur sott um,
f) stadfest gogn frd samstarfsadilum sem og énnur gogn til studnings umsdkn.

4.9r.

Mat & umsoknum.
Starfshopur metur styrkheefi umsokna og gildi peirra fyrir verkefnasvid raduneytis almennt. Mat 4 umséknum
skal einkum byggjast & eftirtdldum sjonarmidum eftir pvi sem vid &:
a) gildi og mikilveegi verkefnis fyrir starfsemi viokomandi malaflokks,
b) gildi og mikilveegi fyrir kynningu og markadssetningu vidkomandi malaflokks,
c) ad umszkjanda takist ad na peim markmidum sem verkefnid midar ad,
d) starfsferli og faglegum bakgrunni umszkjanda og annarra patttakenda,
e) fjarhagsgrundvelli verkefnis og/eda hvort umsakjandi hafi hlotid adra styrki til sama verkefnis.

Hafi umsakjandi adur fengid styrk til verkefnis parf ad liggja fyrir greinargerd um framkveemd fyrra verkefnis
og radstofun styrkfjarins til ad ny umsokn komi til greina.
Vid mat & umsoknum er starfshopnum heimilt ad leita umsagnar fagadila, gerist pess porf.

5.0r.

Uthlutun.
Starfshopurinn gerir tillégu til radherra um Gthlutun og radstéfun fjar til verkefna. Tillégur starfshopsins skulu
vera skriflegar og geyma i stuttu mali almenna lysingu & framkvemd og malsmedferd vid tilldgugerdina.
Sérhverri umsdkn skal fylgja stutt umsdgn asamt tillégu um afgreidslu hennar.
Rédherra tekur kvordun um styrkveitingar & grundvelli framkominna tillagna. Tilkynna skal éllum
umseakjendum um afgreidslu umsdknar. Heimilt er ad binda styrkveitingar skilyrdum og gera vid styrkpega
samninga er studla ad edlilegri framvindu peirra verkefna sem styrkt eru. I peim tilvikum kemur styrkur ekki til
greidslu nema ad uppfylltum pessum skilyrdum. I pvi skyni er heimilt ad krefja styrkpega um skyrslur um
framvindu pess verkefnis sem styrkt er. begar styrkir eru herri en 500 pus. kr. kemur lokagreidsla styrkfjar ad
jafnadi ekki til greidslu fyrr en vid skil til rdduneytisins a gégnum sem gerd er krafa um hverju sinni, svo sem
greinargerd um framgang og lok verkefnis, arsreikningi o.fl.



Styrkjum er Gthlutad til eins ars i senn. Nyti styrkpegi ekki styrk sama ar og honum er Gthlutad fellur styrkurinn
nidur, nema sérstaklega sé sétt um frestun hans. Umsdkn pess efnis skal vera skrifleg og rékstudd.
Raduneyti birtir n6fn styrkpega og upphed styrks.

6. gr.

Upplysingagjof, uppgjoér og endurskodun.
Styrkpegum er skylt ad kynna raduneytinu stédu verkefnis. Verdi brestur a ad radist sé i verkefni, tefjist
framkveemd pess Ur hofi eda verdi 6nnur skilyrdi sem styrkveiting kann ad vera bundin ekki uppfyllt innan
edlilegra timamarka teljast forsendur brostnar. Askilur raduneytid sér pa rétt til ad égilda styrkveitinguna og
krefja styrkpega um endurgreidslu & greiddum styrk, ad hluta til eda i heild sinni, &samt kostnadi vid innheimtu.
Ef synt pykir ad styrkfé hafi ekki verid eda verdi ekki nytt i peim tilgangi sem atlad var getur rdduneytio krafist
bess ad styrkurinn verdi endurgreiddur i heild eda ad hluta. Adur en akvérdun um slikt er tekin skal styrkpega
gefinn kostur & ad lysa viohorfi sinu til malsins.
Reynist Utgj6ld vegna verkefnis samkveemt umsokn lagri en Gtborgud styrkfjarhaed skal styrkpegi 6tilkvaddur
endurgreida ofgreiddan styrk innan 30 daga fra pvi fjarhagsuppgjoér 1a fyrir. Ad 68rum Kkosti innheimtir
raduneytid ofgreiddan styrk asamt innheimtukostnadi.
Ad verkefni loknu skal styrkpegi kynna raduneytinu arangur og nidurstéour med skriflegri skyrslu eda & annan
hatt sem getid er i samningi vid styrkpega og i sidasta lagi fyrir lok pess ars sem styrkurinn var veittur til.

7.0r.

Gildistaka.
Reglur pessar 60last gildi vid birtingu peirra.
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